О проведенных проверках Департаментом культуры Костромской области
в 4-м квартале 2013 года

__

	№ п/п
	Название учреждения, в котором была проведена проверка, цель проверки
	Выявленные нарушения
	Информация об устранении  нарушений, указанных в акте

	1
	ОГБУК «Костромской губернский симфонический оркестр под управлением Павла Герштейна»:
Внеплановая проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.
	В ходе  проверки  ОГБУК «Костромской губернский симфонический оркестр под управлением Павла Герштейна» установлены следующие нарушения:
1.В нарушении п. 8 приложения №3 к Положению об оплате труда работников государственных учреждений культуры Костромской области, утвержденного постановлением администрации Костромской области от 21 ноября 2008 года № 404-а, Положением о премировании работников Учреждения предусмотрены выплаты
а) единовременных премий:
- в связи с достижением 30,35,40,45,50,65 возраста;
-к праздникам, юбилейным датам, премии за участие и подготовку к проведению различных выступлений, концертов, фестивалей, конкурсов и иных мероприятий. 
 б) премий:
-за образцовое исполнение служебных обязанностей;
- за высокопрофессиональное владение музыкальным инструментом;
- за интонационно точное, технически совершенное, высокохудожественное, артистичное исполнение оркестровой и сольной партии.
В нарушении постановления администрации Костромской области от 21 ноября 2008 года № 404-а произведены выплаты премий к международному женскому дню 8-е Марта в сумме 31050,0 рублей и премия к 23 февраля в сумме 10000,0рублей за счет субсидий из областного бюджета на выполнение государственного задания.

По результатам проверки рекомендовано:
1.Внести изменения в правовые локальные акты учреждения в соответствии с требованиями ведения кадрового делопроизводства.
2.Внести изменения в книгу учета и движения трудовых книжек и вкладышей в них, в трудовую книжку начальника отдела организационной и кадровой работы Зиминой Е.Ю., и, соответственно, в те нормативные правовые акты учреждения, где должность начальника кадрового подразделения прописана с нарушениями трудового законодательства.
3.Утвердить график отпусков (основной) с учётом приложений, датировав текущей датой, отметить использованные отпуска в соответствии с требованиями к заполнению унифицированных кадровых форм.
4.Внести изменения в Положение о премировании учреждения. 
Выплаты стимулирующего характера производить на основании Положения о премировании Учреждения, разработанного в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных учреждений культуры Костромской области, утвержденного постановлением администрации Костромской области от 21ноября 2008 года № 404-а.
5.Установить в помещениях расположения ОГБУК «Костромской                      губернский симфонический оркестр под управлением Павла Герштейна» план эвакуации.


	В соответствии с предписанием  по устранению выявленных нарушений  были приняты следующие меры:
1.Внесены изменения в Положение  о премировании работников  учреждения в соответствии  с Положением  об оплате труда  работников государственных учреждений  культуры  Костромской области от 21.11.2008 №404-а;
2.Организована работа по ведению журнала приказов  по основной деятельности.








                                                                               







     






                                                                                                                                     
