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Методические рекомендации по составлению текстовых годовых отчетов 

о деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура» 

и органов управления культуры муниципальных образований, 

планов мероприятий на год
Текстовой годовой отчет о деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура» и органа управления культуры муниципального образования – сводный аналитический документ, подготавливаемый ежегодно органами управления культуры муниципального района, городского округа, городского поселения. Он используется при проведении отчетов перед населением, собранием депутатов, при проведении заседаний коллегии при главе муниципального образования, заседаний попечительских советов учреждений отрасли «Культура», может быть размещен в сети Интернет (в том числе на официальном сайте администрации муниципального образования), полностью или частично передан в СМИ. 

Данный аналитический документ может быть использован для подготовки справок, докладов, отчетов, исходных материалов и пояснительных записок к разработкам бюджетных документов, концепций, планов и проектов развития культуры муниципальных образований, грантовых заявок.  
Сводные планы мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями отрасли «Культура» и органами управления культуры муниципальных образований также являются документами открытого характера, размещаются в сети Интернет и средствах массовой информации.
Структура и формат текстовых отчетов и годовых планов не определяются какими-либо нормативно-правовыми актами. В связи с этим предлагаемые далее материалы носят рекомендательный характер. 

ПРЕДЛАГАЕМАЯ СТРУКТУРА ТЕКСТОВОГО ГОДОВОГО ОТЧЕТА 
ПО ОТРАСЛИ «КУЛЬТУРА» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. Коротко о главном.

 Объем раздела – до 1 страницы, кратко укажите:

- приоритеты деятельности администрации муниципального образования, органа управления культуры и учреждений культуры в отчетном году; 

- целевые программы, грантовые проекты (участие, результат, перспективы);

-  основные события года (культурные проекты и крупномасштабные мероприятия, юбилеи, ремонты и реставрационные работы, новоселья, приобретения оборудования и т.д.); 

- победы года (фестивали, конкурсы, премии российского, межрегионального,областного, зонального уровня);

- инновации и традиции (опыт работы, заслуживающий распространения на область);

· задачи, которые необходимо решить, планы на ближайшую перспективу.
2. Социокультурные характеристики муниципального образования. Востребованность учреждений культуры населением, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и информационным ресурсам, создание условий для развития и творческой самореализации личности. Работа с обращениями граждан.
Краткая характеристика социокультурной сферы района (города), в т.ч. количество городских и сельских жителей, состав населения по демографическим признакам, роду занятий, прирост или убыль населения в динамике; наличие учреждений социальной сферы, доступность различных источников информации для населения (прием телерадиоканалов, данные о подписке жителей на газеты и журналы, наличие книжной торговли, выхода в Интернет). Количество населенных пунктов на территории района, в т.ч. малонаселенных и нежилых, охват их стационарной сетью учреждений культуры (библиотеки, культурно-досуговые учреждения, музеи, школы дополнительного образования, киноустановки). Анализ месторасположения учреждений - в центре села, города, жилого квартала, микрорайона, района города, на пересечении пешеходных путей, вблизи транспортных сообщений, развязок и т.д. Передвижные формы работы с населением, степень их эффективности, финансовое и материально-техническое обеспечение данной деятельности. Радиус зоны обслуживания сельской библиотеки, клуба (в километрах). Учреждения "смешанного типа" (библиотеки-клубы, культурно-спортивные центры и т.д.). Режим работы учреждений культуры.

Виды бесплатных и платных услуг, предоставляемых населению и организациям; анализ их экономической и социальной эффективности (в т.ч. доступность населению тех или иных услуг), перспективы развития данных услуг. Предоставление льгот отдельным категориям граждан (ветеранам, многодетным семьям, инвалидам). Соотношение количества платных и бесплатных мероприятий, количества посетителей на платной и бесплатной основе.
Краткая характеристика деятельности различных учреждений культуры (востребованность населением, количественные показатели деятельности в динамике за трехлетний период, приоритеты деятельности, формы работы; перспективы развития). Вариант: краткий анализ по направлениям деятельности (сохранение и развитие народной культуры, художественной самодеятельности, пропаганда историко-культурного наследия, краеведческая работа, обеспечение доступа населения к социально значимой информации, развитие кинообслуживания, художественное образование и эстетическое воспитание детей и т.д.). Пояснения причин увеличения или снижения количественных показателей работы.
Работа с областными учреждениями отрасли «Культура» (партнерские  культурные проекты, участие в фестивалях и конкурсах, организация гастролей, выставок, событийных мероприятий, киновидеопоказ, комплектование книжных фондов, межбиблиотечный книгообмен и т.д.) и взаимодействие муниципальных учреждений культуры между собой. 

Изучение реальных потребностей и интересов жителей муниципального образования в сфере культуры (опросы, анкетирования, встречи с населением, анализ газетных публикаций). Оценка населением деятельности учреждений культуры (событийных мероприятий, услуг в сфере культуры, просветительской деятельности и т.д.), предложения граждан и общественных организаций по совершенствованию работы данных учреждений. Участие граждан в развитии культурной сферы муниципального образования (попечительские советы,  помощь на общественных началах, в т.ч. взаимодействие с территориальными органами местного самоуправления, поддержка культурных проектов, тематика письменных и устных обращений в органы самоуправления и учреждения культуры, работа с обращениями граждан). 

Выводы и предложения по разделу.

К разделу может прилагаться карта территории (схема) с обозначением сети учреждений культуры, маршрута работы передвижных культурных центров, фотоматериалы, диаграммы динамики количественных показателей и т.п.

3. Муниципальное управление и нормативно-правовое регулирование в отрасли "Культура".

Схема управления отраслью и организация сети учреждений культуры.
Данные о реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 

В течение отчетного периода:

·  ликвидировано учреждений культуры - __ единиц (перечислить)

- реорганизовано ___ единиц (перечислить)

· создано ___ единиц (перечислить);

· юридическими лицами являются ____ учреждений культуры из ___ единиц;

· статус учреждений (бюджетные, автономные, казенные);

· сведения об оформлении прав учреждений культуры на имущество и земельные участки.
Для муниципальных районов:

· какие учреждения (и с какими функциями) находятся в ведении администрации муниципального района, какими документами подтвержден их межпоселенческий статус (уставы, соглашения);

· какие учреждения находятся в ведении сельских поселений, на основании каких документов они работают (уставы, положения);

· каким образом организованы отношения между администрациями сельских поселений и администрацией муниципального района (органом управления культуры), межпоселенческими учреждениями культуры (соглашения, договоры на выполнение услуг, договоры о совместной деятельности, взаимоиспользование ресурсов, согласованные планы работы, ведение статотчетности, обучение кадров, аттестация и т.п.)?

Соответствие сети учреждений 

Совершенствование структуры и штатной численности учреждений отрасли в течение отчетного периода.

Нормативно-правовое регулирование отрасли "Культура" муниципального образования: применение и исполнение  законодательства РФ и Костромской области; внедрение нормативов; принятые и готовящиеся на муниципальном уровне решения (постановления, распоряжения). Нормативные, рекомендательные документы, законодательные акты, которые необходимо принять на федеральном, областном и муниципальном уровне (с учетом разграничения полномочий органов власти). 
Обсуждение конкретных вопросов развития культуры на заседаниях собрания депутатов, совещаниях при главе муниципального образования, на областном уровне; реализация рекомендаций, данных по итогам экспресс-анализа. 
Участие в федеральных и областных целевых программах, наличие и исполнение муниципальных целевых программ, направленных на развитие культуры; участие в грантовых проектах.  Реализация муниципальных программ развития центральных усадеб (для муниципальных районов).

Финансово-экономические аспекты управления отраслью: работа по формированию и исполнению бюджета, привлечение внебюджетных источников. Величина бюджета муниципального образования и доля расходов на культуру (план/факт). Формирование (начиная с отчета за 2011 год) и исполнение муниципальных заданий (начиная с отчета за 2012 год). Структура бюджетных расходов (доля средств, выделяемых на заработную плату, на содержание помещений, проведение мероприятий, приобретение оборудования, материальное поощрение), соотношение бюджетного и внебюджетного финансирования отдельных видов расходов. Ценовая политика (из чего складывается цена на услугу, за счет чего обеспечиваются льготы незащищенным слоям населения). Реальная и прогнозируемая экономия средств и ресурсов, повышение доходов за счет внедрения новых видов услуг, приобретения и использования современного оборудования и т.п. Примеры значительного социально-культурного эффекта от бюджетных вложений в отрасль, привлечения внебюджетных средств. 
Результаты выполнения рекомендаций, данных в ходе экспресс-анализа деятельности органов местного самоуправления по отрасли «Культура».

Выводы и предложения по разделу. 

4. Ресурсная база
Состояние зданий, сооружений, оборудования. Реконструкция и реставрация зданий. Соблюдение нормативных требований к оснащению учреждений отрасли «Культура». Обеспечение противопожарной и санитарной безопасности, сохранности музейных и библиотечных фондов. Выводы и предложения по разделу. 

  5. Работа с персоналом учреждений культуры, 

ветеранами отрасли.
Наличие и потребность в специалистах, анализ состава специалистов по возрасту, стажу, текучесть кадров, вакансии. Соответствие штатных расписаний учреждений их уставным целям и задачам развития культуры. Заключение трудовых договоров (контрактов). Аттестация. Меры материального и морального стимулирования труда. Средняя заработная плата работника культуры муниципального образования и своевременность выплат заработной платы. Система надбавок, премий, льгот. Создание надлежащих условий труда и отдыха. Формирование кадрового резерва. Работа с молодыми специалистами, обеспечение получения специалистами среднего и высшего специального образования. Работа по профориентации. Взаимодействие органа управления культуры с профсоюзной организацией. Работа с ветеранами. Выводы и предложения по разделу. 

6. Организационно-методическое и рекламно-информационное обеспечение работы учреждений культуры муниципального образования.
Деятельность отдела культуры, центральных библиотек, культурно-досуговых учреждений и организационно-методических центров в данном направлении. Внедрение инноваций, формы распространения опыта лучших специалистов и учреждений. Семинары, практикумы, выпуск информационно-методических и рекламных изданий, книгоиздательская деятельность. Обеспечение подписки на профессиональные издания, приобретение специальной литературы. Работа со средствами массовой информации района, города. Выводы и предложения по разделу. 

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, УВЛЮЧАЕМЫЕ В ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
Текстовой отчет о деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура» и органа управления культуры муниципального образования должен включать в себя количественные характеристики.

При этом фундаментальной особенностью сферы культуры является то, что основные результаты культурной деятельности выражаются, как правило, в отложенном социальном эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала общества, изменении ценностных ориентаций и норм поведения людей, сказываются на развитии общества в целом.

Результатами культурной деятельности также являются:

· повышение качества жизни граждан, увеличение доли населения, участвующего в культурной деятельности;

· обеспечение целостного и разнообразного культурного пространства Костромской области, интеграция культуры Костромского края в культурный процесс страны;

· развитие экономики и социальной сферы области путем освоения культурных ресурсов, формирования инвестиционной и туристской привлекательности муниципального образования как территории с насыщенной культурной средой;

· создание устойчивых форм и механизмов финансовой поддержки развития культуры в условиях реформы бюджетной сферы;

· повышение конкурентоспособности областных и муниципальных учреждений отрасли "Культура" на рынке культурных услуг, привлечение внебюджетных средств к развитию культуры области.

Результаты такого рода не поддаются обычным статистическим измерениям. Оценка уровня развития культуры, деятельности учреждений культуры должна непременно строиться на разумном сочетании количественных и качественных показателей. 

Например, внешняя оценка эффективности деятельности учреждений может осуществляться:

· населением (отзывы, письма, итоги социологических опросов);

· совещательными органами (совет по культуре и искусству,  художественный совет, совет ветеранов, коллегия и т.п.);

· на основе сведений о победах творческих коллективов и исполнителей  на областных, межрегиональных, российских и международных конкурсах и фестивалях, наградах работников и учреждений культуры;

· независимыми экспертами;

· через рейтинг упоминаний (ссылок) о культуре муниципального образования в сети Интернет,  средствах массовой информации.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов", распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2010 года № 758-р, распоряжениями администрации Костромской области в текстовые отчеты могут быть включены следующие количественные показатели для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов:
1. Доля  населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов.

Единица измерения – процентов

Источник информации: органы местного самоуправления
, Костромастат (по муниципальным образованиям, границы которых совпадают с границами городов, поселков городского типа и административных районов) (формы федерального статистического наблюдения  № 7-НК, № 8-НК, № 9-НК, № 10-НК, № 11-НК, № 12-НК).   

Разъяснения по показателю: данные рассчитываются как сумма  показателей из статистических форм № 7-НК «Сведения об учреждении культурно-досугового типа»; № 8-НК «Сведения о деятельности музея»; № 9-НК «Сведения о деятельности театра» раздел II «Основные показатели работы театра», № 10-НК «Сведения о работе организации, осуществляющей кинопоказ» раздел II «Основные показатели работы киноустановки» графа «число посещений»; № 11-НК «Сведения о работе парка культуры и отдыха (городского сада)» раздел III «Культурно-досуговая и физкультурно-оздоровительная работа», № 12-НК «Сведения о деятельности концертной организации, самостоятельного коллектива» раздел II «Основные показатели работы организации» графа «Число зрителей, всего».

Рассчитывается по формуле:
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где:

Чд – численность населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов (человек);

Чнас – среднегодовая численность населения городского округа (муниципального района) (человек).
2. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в городском округе (муниципальном районе) от нормативной  потребности:

парками культуры и отдыха

библиотеками

клубами и учреждениями клубного типа.

Единица измерения – процентов
Источник информации: органы местного самоуправления, департамент культуры Костромской области
Разъяснения по показателю: методика определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах социальной инфраструктуры одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 октября 1999 г. N 1683-р.

Расчеты потребности в объектах социальной инфраструктуры должны осуществляться с учетом данных о мощности (пропускной способности) действующих учреждений, социальных норм и нормативов, одобренных распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 июля 1996 г. 
№ 1063-р, стандартов предоставления соответствующих социальных услуг, прогноза численности населения, реструктуризации сети учреждений, а также природно - географических и социально - экономических особенностей регионов.

Разность между минимальной нормативной потребностью в социальных услугах и возможностями действующих учреждений социальной сферы всех форм собственности определяет потребность в развитии сети этих учреждений.

При определении потребности в учреждениях социальной сферы в сельской местности следует иметь в виду, что важнейшим фактором доступности социальных учреждений для населения является степень удаленности этих учреждений от мест проживания населения. Определение потребности в социальных объектах для сельского населения должно осуществляться также с учетом конкретных условий, влияющих на организацию социальных услуг населению (плотность населения, состояние дорог, транспорта, климатические условия и т.д.)
3. Доля населения, посещающего муниципальные учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры, организованные органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов.
Единица измерения: процентов

Источник информации: органы местного самоуправления

Разъяснения по показателю: данные из статистических форм № 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной» библиотеке)» раздел 3 «Число пользователей и посещений библиотеки» графа «Число посещений, всего»; № 7-НК   «Сведения об учреждении культурно-досугового типа»; № 8-НК «Сведения о деятельности музея» раздел VI «Просветительная работа» по числу мероприятий сумма граф 9, 10, 12, по количеству участвующих человек  - сумма граф 3, 8, 11, 13, 15; № 9-НК «Сведения о деятельности театра» раздел II «Основные показатели работы театра» графа «число зрителей, всего»; № 10-НК «Сведения о работе организации, осуществляющей кинопоказ» раздел II «Основные показатели работы киноустановки» графа «Число посещений»; № 11-НК «Сведения о работе парка культуры и отдыха (городского сада)» раздел III «Культурно-досуговая и физкультурно-оздоровительная работа» графа «Число посетителей, человек»; № 12-НК «Сведения о деятельности концертной организации, самостоятельного коллектива» раздел II «Основные показатели работы организации» графа «Число мероприятий, единиц, всего», графа «Число зрителей, всего»; 14-НК «Сведения о деятельности зоопарка (зоосада)» раздел 2 «Просветительная работа за год» графа «Число посещений, всего». Также учитывается количество посещений бесплатных мероприятий учреждений культурно-досугового типа (по данным мониторингов, годовых текстовых отчетов учреждений).

Показатель рассчитывается как отношение численности населения, посещающего муниципальные учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры, организованные органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, к среднегодовой численности населения, выраженное в процентах.
4. Общий  объем расходов бюджета муниципального образования на культуру.

Единица измерения – тыс.рублей

Источник информации: органы местного самоуправления

Разъяснения по показателю: используются коды функциональной классификации расходов по подразделам 0801, 0805, 0806 в части расходов на культуру раздела 08 «Культура, кинематография, средства массовой информации».
5. Общий объем расходов бюджета муниципального образования на культуру в части бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных  средств.

Единица измерения – тыс.рублей

Источник информации: органы местного самоуправления

Разъяснения по показателю: раздел/подраздел 0801, 0805, 0806 по коду классификации операций сектора государственного управления 310.

6. Общий объем расходов бюджета муниципального образования на культуру в части расходов на оплату труда и начислений на оплату труда.
Единица измерения: тыс. рублей

Источник информации: органы местного самоуправления 
,
Разъяснения по показателю: раздел/подраздел 0801, 0805, 0806 по коду классификации операций сектора государственного управления 210.

Статистические показатели деятельности учреждений отрасли «Культура» могут быть выражены в абсолютных величинах (количество посещений музея, число зрителей, количество концертов и т.п.), средних величинах (среднедневное количество посещений Дома культуры) и относительных величинах (обращаемость книжного фонда, т.е соотношение книговыдачи и объема фонда библиотеки).

Примеры количественных показателей деятельности учреждений культуры:

По культурно-досуговым и театрально-концертным организациям:

· число новых постановок, концертных и досуговых программ, выставок

· число мероприятий, в т.ч. на своей площадке и на выездах, соотношение платных и бесплатных мероприятий, мероприятий для детей, молодежи и взрослых;
· гастроли (количество мероприятий и зрителей);
· сведения о благотворительных мероприятиях (количество мероприятий и зрителей);
· количество мероприятий, проведенных сторонними организациями на площадках учреждения, количество обменных мероприятий; 

· из общего числа концертов – филармонические концерты, концерты любительских коллективов, эстрадные концерты;
· вместимость и загруженность зрительного зала (___ часов в год, в т.ч. репетиции - _____ часов, мероприятия - _____);
· среднее количество зрителей на 1 мероприятии, средняя заполняемость зала (в процентах); 

· среднедневная посещаемость (количество посещений/количество рабочих дней в году);                                                                                  

· средняя цена билета, диапазон цен на билеты (минимум-максимум, льготные посещения), в т.ч. для детей;
· число клубных формирований, из них - по направлениям деятельности;
· число участников клубных объединений, из них – по видам;
· количество киновидеосеансов, зрителей на них, валовый сбор, прокатная плата, средняя посещаемость 1 киновидеосеанса;
· нагрузка на 1 работника по количеству посетителей, массовых мероприятий;
· количество выездов передвижных культурных центров в пределах муниципального района;
-   доля культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, инвалидов и т.п., в % от общего числа проводимых мероприятий;

- доля мероприятий, рассчитанных на участие всей семьи от общего количества мероприятий, %;

- доля новых форм культурного обслуживания посетителей КДУ в общем количестве предоставляемых профильных услуг;
- количество клубных формирований на 1000 жителей.

-
По библиотекам

· % охвата населения библиотечным обслуживанием, в т.ч. по возрастам

· количество посещений, читателей, книговыдача, количество мероприятий (в т.ч. по возрастным группам, сельскому и городскому населению и иным демографическим характеристикам);
· величина фонда;
· пополнение фонда документов, выбытие из фонда и процент обновляемости фонда за год;
· соотношение новых поступлений для детей, молодежи и взрослых читателей;
· книгообеспеченность на 1 читателя и на 1 жителя (величина фонда/количество жителей);

· количество новых поступлений в год на 1000 жителей;
· среднедневная посещаемость (количество посещений/количество рабочих дней в году);                                                                                 

· количество экземпляров и количество названий выписываемых периодических изданий, количество названий периодических изданий на 1 библиотеку, соотношение взрослых и детских периодических изданий;
· экономия площадей хранения (в кв м), бюджетных средств (в руб) за счет внедрения информационных технологий, приобретения и бесплатного получения электронных документов и баз данных;
· количество выданных справок, коэффициент справочно-библиографического обслуживания (сумма справок за год/количество читателей);
· величина собственных электронных баз данных;
· величина книговыдачи по межбиблиотечному абонементу, внутрисистемному книгообмену (в т.ч. в процентах или долях от общей книговыдачи);
· читаемость (книговыдача/число читателей), обращаемость фонда (книговыдача/объем фонда), посещаемость (число посещений/количество читателей);
· радиус обслуживания сельской библиотеки (в километрах), количество выходов в населенные пункты в зоне обслуживания, их периодичность (___ раз в месяц);
· соотношение площади помещений для хранения фондов и обслуживания читателей;
· расчет экономии бюджетных средств за счет участия в культурном проекте памяти И.Д.Сытина, областных акциях «Маршруты летнего чтения», бесплатного получения местных периодических  изданий и т.п.;
· нагрузка на 1 библиотекаря (библиографа) по количеству посещений, читателей, книговыдач, массовых мероприятий, справок, выставок.
По музеям

· общая площадь, из нее – экспозиционно-выставочная и под хранение фондов;
· общий объем музейных фондов, из него экспонаты основного фонда;
· экспонировалось за год ___ предметов;
· число новых выставок;
· число мероприятий, соотношение платных и бесплатных мероприятий, мероприятий для детей, молодежи и взрослых;
· посещаемость, в т.ч. индивидуальными посетителями, экскурсионными посетителями, посетителями мероприятий, % экскурсионного обслуживания от общего числа посетителей;
· среднедневная посещаемость (количество посещений/количество рабочих дней в году);                                                                                  

· прирост фонда (в количестве предметов и в %);
· количество отреставрированных предметов;
-  экспонирование музейного фонда на одного специалиста; 

-  количество музейных предметов, поступивших в музей, из расчета на одного специалиста; 

-  количество отреставрированных предметов из расчета на одного специалиста; 

-  загруженность одного специалиста экскурсиями; 

-  загруженность одного специалиста лекциями; 

-  загруженность одного специалиста выставками; 

-  количество посетителей на одного специалиста; 

По образовательным учреждениям отрасли «Культура»:

- количество обучающихся (в т.ч. по отделениям);
· количество выпускников (в т.ч. по отделениям);
· величина набора (в т.ч. по отделениям);
· количество мероприятий (концерты, выставки, семинары) и посетителей на них;
· количество лауреатов, дипломантов конкурсов;
-    количество учащихся на 1000 чел. населения;
 - доля преподавателей в общей численности работающих; 

 -  доля преподавателей с высшим образованием;
 -  нагрузка на 1 преподавателя (количество учащихся); 

-  бюджетное финансирование на 1 учащегося;
- объем добровольных пожертвований родителей за год (в рублях).
По всем видам учреждений:

-  доходы от уставной и предпринимательской деятельности в расчете на одного специалиста; 

-  доля заработанных и привлеченных средств в общих доходах; 

· доля нового оборудования от общего количества единиц; 

- средняя цена одного посещения учреждения за счет бюджета, руб. (расчет по поступлениям от основной деятельности) и в % от минимальной заработной платы;

- себестоимость одного посещения учреждения, руб. и его изменение (рост, снижение) по сравнению с прошлым годом, %;

- средняя зарплата работника, руб./мес. и ее уровень по сравнению со среднемесячной заработной платой в области, муниципальном образовании, %.

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА СВОДНОГО ПЛАНА
СОБЫТИЙНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	Дата и время проведения
	Место проведения
	Наименование мероприятия
	Организаторы


Департамент культуры Костромской области.
� EMBED Equation.3  ���








� Данный показатель представляется также в форму федерального статистического наблюдения Приложение к форме № 1-МО.


� Данный показатель представляется также в форму федерального статистического наблюдения № 1-МБ.


� Данный показатель представляется также в форму федерального статистического наблюдения № 1-МБ.


� Данный показатель представляется также в форму федерального статистического наблюдения № 1-МБ.
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